MUSEOS PUEBLA (a)
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Penslones y
Jubllaciones

Salud

Rlesgos de
trabajo

invalldez y
vida

Otras prestaciones
soclales

Tipo de Sistema

Prestacidn laborel o Fondo ganeral para frabajadores del estado o
municipio

Beneficio definido, Centribuckin definida o Mixto

Poblacién afiliada
Activos
Edad méximz
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad méxima
Edad minima
Edad promedic
Beneficiarios
Promedio de aflos de servicio {trebajadores aciivos)
Adortacién individual al plan de penaién como % del salaric
Aportacion del ente pdbYico el plan de pension como % del salarlo
Crecimlento esperado de lng pensionados y jubllados (come %)
Crecimiento esperado de fos activos (como %)
Edad de Jubilacién o Pensidn
Esperanza de vida

Ingresos def Fonde
Ingrasos Anualss al Fendo de Penslones

Némina anual

Activos

Pensionados y dubllados

Beneficiarios da Penslonados y Jubllados

|Mento mensual por pensién
Maximo

Minimo

Promedio

Monto de Ia reserva

Valor presente de las chllgactones
Penslonss y Jubllacionss an curso de page
Generacin acival

Generacionss fultrag

Valor presente de las contribuciones asocladas & los sueldos
futuros de cotizacion X%

Generacidn actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones fuluras

Periodo de suficlencla
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimien’o

Estudio actuarfal
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO



